Zatacznik do Uchwaty Rady Gminy
w [towie — Osadzie Nr X/122/2000
z dnia 2 marca 2000 r.

STATUT ZESPOLU SZKOL NR 1
im. Mikolaja Kopernika

w Ilowie-Osadzie

Ostatniej zmiany dokonano uchwata Rady Pedagogiczne;j
z dnia 29 pazdziernika 2019 roku



Podstawe prawng opracowania Statutu Zespotu Szkol Nr 1

el NS>

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

w Ilowie - Osadzie stanowia:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r.0 systemie o§wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 i 2203),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59, 949 i 2203),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60, 949 i 2203),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r, z
pozn.zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278 oraz z 2017 r. poz. 1651),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy w szkotach
publicznych  (Dz. U. poz. 1534),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego ((Dz. U. Nr 46, poz. 432,z 2003 r z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie §wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. poz. 170, 794 i 1083),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 204 oraz z 2014 r. poz. 251 i 1993),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 703),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegoélnych typach
szkot (Dz. U. poz. 977 oraz z 2014 r. poz. 803),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnoéci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1170 oraz
z 2015r. poz. 1250),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnoséci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011r w sprawie dopuszczalnych
form realizacji obowigzkowych zajgé wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 175, poz. 1042)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017r w sprawie dopuszczalnych
form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. poz. 1322)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie
warunkow tworzenia, organizacji oraz dzialania oddziatoéw sportowych, szkot sportowych oraz
mistrzostwa sportowego (Dz. U. poz. 1129),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddzialoéw i
szkot sportowych oraz oddziatow i mistrzostwa sportowego (Dz. U. poz. 671),


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-12-2017&qindid=1&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2203&qppozycja=2203
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-12-2017&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2&qppozycja=2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-12-2017&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-12-2017&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2203&qppozycja=2203
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-12-2017&qindid=4187&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-12-2017&qindid=4187&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2203&qppozycja=2203
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-12-2015&qplikid=3597
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-12-2015&qplikid=3597
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-12-2015&qplikid=3597
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-12-2017&qindid=3597&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2016&qpnr=1278&qppozycja=1278
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-12-2017&qindid=3597&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=1651&qppozycja=1651
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-12-2015&qplikid=3597
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-12-2015&qplikid=3597
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-12-2015&qplikid=3597
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-12-2015&qindid=2717&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=251&qppozycja=251
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-12-2015&qindid=2717&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=1993&qppozycja=1993
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-12-2015&qindid=2857&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=803&qppozycja=803
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-12-2015&qindid=3403&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2015&qpnr=1250&qppozycja=1250
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Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2005 r. Nr 267, poz. 2259 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922),
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 oraz z 2017 r. poz. 2245),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017 r. poz. 783 i 1458),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci(Dz. U. poz. 1635),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. poz. 532 oraz z 2017 r. poz. 1643),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. poz. 1591),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkdw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516 oraz z 2014 r. poz. 1150),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1113
oraz z 2017 r. poz. 1652),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1157 oraz z 2017 r. poz. 1656),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. poz. 1616),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.),

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (tekst uchwalony w dniu 2 kwietnia 1997 r. przez
Zgromadzenie Narodowe; (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z 2001 r z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. 0 Rzeczniku Praw Dziecka (Dz. U. z 2015 r. poz. 2086)
Konwencja o Prawach Dziecka (20.11.1989 r.) przyjeta przez Zgromadzenie Narodow
Zjednoczonych (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

Deklaracja o Prawach Czlowieka (29.06.1991 r.).


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-12-2017&qindid=371&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=2245&qppozycja=2245
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=15-12-2015&qindid=77&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2014&qpnr=1150&qppozycja=1150
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-09-2015&qindid=3625&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=1652&qppozycja=1652
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-12-2015&qplikid=3401
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-12-2015&qplikid=3401
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-12-2015&qplikid=3401
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=17-12-2017&qindid=3401&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=1656&qppozycja=1656
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-12-2015&qplikid=3401
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-12-2015&qplikid=3401
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-12-2015&qplikid=3401
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

PLACOWKI WCHODZACE W SKEAD ZESPOLU

. Szkota nosi nazwe:
Zespot Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika.

. Siedzibg szkoly jest posesja przy ul. Wyzwolenia 11 w [towie — Osadzie.
. Nazwy placowek oswiatowych wchodzacych w sktad zespotu sktadajg sie

z nazwy danej placowki 1 nazwy zespotu, t].:

1) Zespdt Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Itowie — Osadzie,
Przedszkole w Ifowie- Osadzie,

2) ZespOt Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Itowie — Osadzie,
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Itowie — Osadzie,

. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespot Szkét Nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Itowie - Osadzie.
Na pieczatkach 1 stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

. Zespolowi szkot imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej zespolu lub wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej oraz

przedstawicieli rodzicow 1 uczniow.

. Poszczegolnym placowkom wchodzacym w sktad zespotu moga by¢ nadane
odrebne imiona.

. Zespot jest placowka publiczna.



§ 2.
ORGAN PROWADZACY

. Przedszkole i szkota podstawowa wchodzace w sktad zespotu sg jednostkami
budzetowymi gminy.

. Organem prowadzacym jest Gmina [towo — Osada z siedzibg w Itowie-
Osadzie przy ulicy Wyzwolenia 5.

§ 3.

CYKL KSZTALCENIA
. Cykl ksztalcenia trwa w:

1) przedszkolu — trzy lata (w tym jeden rok w oddziale rocznego
przygotowania przedszkolnego),
2) szkole podstawowej - osiem lat,

. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie:

1) w przedszkolu od godz. 6.30 do 16.00
2) w szkole podstawowej od godz. 8.00 do 15.30

3) w grupie z rocznym przygotowaniem przedszkolnym od godziny 8.00 do
13.00

Czas rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej w rozporzadzeniu W sprawie

organizacji roku szkolnego (dla szkoty podstawowej), a dla przedszkola
Wojt Gminy w Itowie - Osadzie.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PLACOWEK WCHODZACYCH
W SKLAD ZESPOLU SZKOL

§ 4.

CELE I ZADANIA SZKOLY WYNIKAJACE
Z USTAWY PRAWO OSWIATOWE

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo o$wiatowe
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy (nie krotszym niz 5 godzin dziennie),

2) wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka,

3) sprawuje opiek¢ nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola,

4) wspotdziala z rodzing, pomagajagc w  wychowaniu  dzieci
I przygotowaniu ich do nauki w szkole,

5) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

6) udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy Scistej
wspolpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

7) organizuje opieck¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi (po przedtozeniu
zaswiadczenia z poradni psychologiczno -pedagogicznej i lekarza
prowadzacego),

8) realizuje programy ustalone dla oddziatow przedszkola,

9) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami.

10) prowadzi dziatania prozdrowotne i proekologiczne.

2. Szkota  podstawowa realizuje cele i zadania  okreslone
w Ustawie Prawo os$wiatowe 1 w Ustawie o systemie os$wiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwiaja ~ zdobycie = wiedzy 1  umigj¢tnosci  niezbednych
do uzyskania  $wiadectwa  ukonczenia  szkoly  podstawowej
oraz przygotowuja do egzaminu zewngetrznego,



2) umozliwiajg pobieranie nauki dzieciom i mlodziezy niepetlnosprawnej,
niedostosowanej spotecznie i1 zagrozonej niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami,

3) umozliwiajg absolwentom szkoly podstawowe] dokonanie §wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub wykonywania wybranego
zawodu poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy, firm
marketingowych,

b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

C) prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

d) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych.

4) rozwijajg u uczniow umiejetnosci dbania o zdrowie wihasne i innych ludzi
oraz tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

5) ksztaltujg $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
I zasad okreSlonych w ustawie stosownie do warunkéw szkotly
podstawowej:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw,

c) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

d) wychowanie uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury
narodowej przy zachowaniu szacunku dla osob reprezentujgcych
inne kultury,

e) ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej i patriotyzmu
rozumianego jako identyfikowanie si¢ z humanistycznymi
korzeniami narodu, jego historig i tradycjami.

6) sprawujg opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,
b) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw,
C) umozliwienie spozywania positkow,
d) system zapomog i stypendiow,
e) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,
f) zapewnienie opieki medycznej,
g) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,
h) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 2.6, prowadzone sg na podstawie diagnozy
dokonanej przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, a takze
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz



indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych przez
nauczycieli w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych.

4. Dla realizowania celow statutowych zespot szkot zapewnia mozliwo$¢
korzystania z nastgpujacych pomieszczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem,

sale gimnastyczna,

boisko sportowe,

pomieszczenia biblioteczne i $wietlicowe,
pomieszczenia opieki medycznej,

pomieszczenia administracyjno — socjalno - gospodarcze,
gabinet pedagoga,

gabinet logopedy.



ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 5.

ORGANY ZESPOLU SZKOL

1. Organami Zespotu Szkoét sa:

1.

1) Dyrektor Zespotu Szkot,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 6.
DYREKTOR ZESPOLU SZKOL

Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg
zespotu,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalno$Scia  nauczycieli
1 wychowawcow,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

5) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli obiektow nalezacych do
zespotu szkoél, zwracajagc uwage na bezpieczne i higieniczne warunki
nauki, oraz okresla kierunki poprawy tych warunkow,

6) wspoéltpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imie,
nazwisko 1 numer PESEL dziecka celem wiasciwej realizacji tej opieki,

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem
o$wiatowym; niezgodne za$ wstrzymuje 1 powiadamia niezwlocznie
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
ktéry uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego zespot -
rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny  jest
ostateczne,
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8) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu

opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;,

9) tworzy warunki do samodzielnej pracy uczniow i wychowankow,

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)
29)
30)

31)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli poprzez organizowanie szkolen,
narad 1 konferencji oraz systematyczng wspolprace z placéwkami
doskonalenia nauczycieli,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje
niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
przyznaje nagrody 1 wymierza kary pracownikom zespotu,

dysponuje srodkami finansowymi,

opracowuje arkusz organizacyjny,

dba o powierzone mienie,

wydaje polecenia stuzbowe,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

dokonuje oceny stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego,

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego,

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindw
przeprowadzanych w zespole,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkotly,

kontroluje  spelnianie obowigzku szkolnego 1 wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego
poza szkotlg 1 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

reprezentuje zespot szkot na zewnatrz wspotpracuje z Radg Rodzicow,
Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar
stosowanych wobec ucznioéw,

podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami,

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,
dopuszcza do uzytku, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczycieli zestaw programéw wychowania
przedszkolnego 1 szkolny zestaw programow nauczania,

podaje do publicznej wiadomos$ci szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,
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32) okresla w porozumieniu z Radg Rodzicow obowigzujacy strdj uczniowski,
33) prowadzi tzw. ,,.Bank tematoéw” projektow edukacyjnych,

34) zapewnia warunki do realizacji i prezentacji tematow projektow,

35) zwalnia ucznia lub uczennice z realizacji projektu edukacyjnego,

36) zobowigzuje wychowawcow klas, w ktorych bedzie realizowany projekt

5.

6.

~

edukacyjny, do zapoznania ze szczegdtowymi warunkami jego realizacji:
a) wszystkich uczniow na lekcjach wychowawczych,
b) rodzicéw i opiekundéw prawnych na zebraniach z rodzicami.

§7.
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna zespotu jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.
Rada Pedagogiczna ustala REGULAMIN swojej dzialalnosci.
Posiedzenia rady sg protokotowane.

Uchwaty podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej ' cztonkow rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu
prawnego.

Czlonkowie rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych
przedmiotem posiedzen rady.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

3) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego oraz szkolny
zestaw programOw nauczania,

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustala sposdéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora,

8) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

9) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych,

10) opiniuje projekt planu finansowego,

11) opiniuje propozycje dyrektora zespotu szkdét w sprawach przydziatu
stalych prac 1 zajec,

12) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

13) opiniuje ustalony przez dyrektora sposob realizacji projektow
edukacyjnych  w gimnazjum,

14) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Pedagogicznej zespotu
szkot zgodnie z Art. 41 Ustawy o systemie oswiaty.

§ 8.
RADA RODZICOW

1. W zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.

2. Szczegotowe zasady 1 tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej
REGULAMIN, ktéry ustala miedzy innymi:

1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicow,
2) organ rady, sposob jego wylaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady wydatkowania funduszy.

3. Rada Rodzicow opracowuje regulamin.
4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepuje do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty,

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
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3) dziala na rzecz statej poprawy bazy szkoty,

4) pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,

5) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

6) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora zespotu szkot,

7) moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego nauczyciela,

8) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela stazysty, kontraktowego
I mianowanego za okres stazu,

9) Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela, nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje ww. postepowania,

10) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty,

11) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

12) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

13) przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacje o realizacji planu
nadzoru przedstawione przez dyrektora,

14) moze ustali¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzor jednolitego stroju
oraz sytuacje, w ktorych przebywanie ucznidw na terenie szkoty nie
wymaga noszenia jednolitego stroju szkolnego,

15) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych,

16) moze wnioskowaé, wspolnie z Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim, do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole.

§9.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzagdem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie zespotu.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogoél uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespolu
Szkot.
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5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) moze wnioskowac¢ wspdlnie z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow
do organu prowadzacego o nadanie imienia szkole,

2) moze opiniowaé oceng pracy nauczyciela,

3) opiniuje skreslenie ucznia przez dyrektora z listy ucznidow szkoty,

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach zespolu, a w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce
I zachowaniu,

C) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce
zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a mozliwoscia rozwijania 1  zaspokajania  wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
i mozliwosciami  organizacyjnymi - W  porozumieniu
z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu
oraz nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia,

g) sporzadza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministréw uczniom spelniajagcym okreslone warunki (§2 ust.1
rozporzadzenia w sprawie stypendiow).

§ 10.
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod czionkow rady, jezeli w
regulaminie je pominigto,

2) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej
autorytet,

3) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznym organem zespotu szkot,
tj. Radg Rodzicow,

4) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych,
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5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
nauczycielem a rodzicem,

6) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

7) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego,

8) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy zespotu szkot 1 nie stuzy rozwojowi
jego wychowankow,

9) jezeli uchwata Rady Pedagogicznej jest sprzeczna z prawem lub
waznym interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie
1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty,

10)w wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

§ 11.

UTWORZENIE STANOWISK WICEDYREKTOROW

1. W zespole szkot dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia stanowisk
wicedyrektorow.

2. Zakres kompetencji wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdw:
a) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,
c) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkot,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami (zgodnie z zakresem
czynnosci),
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli,
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje,
6) prowadzi ksiegi ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie obowigzku
szkolnego,
7) opracowuje materialy analityczne oraz ocenia efekty ksztalcenia
I wychowania,
8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora zespohu.
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4. Dyrektor sporzadza zakres czynno$ci, ktorego przyjecie potwierdza
zainteresowany.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 12.
FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy - Gmine Itowo - Osada.

. Wychowanie i nauczanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
obowigzujacej w przedszkolu publicznym 1 oddziatach przedszkolnych sg
bezptatne.

. Oplatg za opieke, wychowanie 1 nauczanie w zakresie przekraczajacym
podstawe programowa w przedszkolach publicznych prowadzonych przez
Gming ustala Rada Gminy.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych
oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej.

§ 13.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

. Szczegotowya organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji zespolu szkoét opracowany przez
dyrektora. Wyze; wymieniony arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

. W ramach realizacji podstawy programowej zachowane sg proporcje

zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym:
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10.

11.

1) co najmniej 1/5 czasu przeznaczona jest na swobodng zabawe dzieci
przy niewielkim udziale nauczyciela,

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedna czwarta
czasu), przeznaczona jest na pobyt na placu zabaw (organizowanie gier,
zabaw ruchowych, zaje¢ sportowych, obserwacji przyrodniczych, prac
gospodarczych, porzadkowych, ogrodniczych),

3) 1/5 czasu przeznaczona jest na roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) 2/5 czasu przeznaczone jest na zajecia wedlug uznania nauczyciela
(nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé ten czas uwzgledniajac
mozliwos$ci, zainteresowania, wiek dzieci, intensywnos¢ zajec), w tej
puli czasu mieszczg si¢ czynnoSci opiekuncze, samoobslugowe,
organizacyjne, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zajgcia
rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych.

Przedszkole organizuje naukg religii na zyczenie rodzicow.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki;
program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami sztuki i kultury.

Formy edukacyjne, o ktérych mowa w pkt. 5 1 6 optacane sg z funduszy
Rady Rodzicow.

Przedszkole organizuje zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami
mowy. Zajecia logopedyczne sg bezptatne.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne Wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju
wychowanka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane
w przedszkolu, jezeli ma ono mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych
w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
w szczegblnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzgtem niezbednym
do prowadzenia wczesnego wspomagania.

W przedszkolu, ze wzgledu na dobro dzieci, ksztaltuje si¢ ich §wiadomos¢
zdrowotng oraz nawyki dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach
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12.

13.

14,

15.

16.

w przedszkolu 1 w domu, w tym wiasciwych nawykéw zywieniowych,
wspolpracujac w tym zakresie z rodzicami.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
powinno by¢ wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego i powinno odbywaé si¢ przede wszystkim
w formie zabawy.

W przedszkolu stworzone sg warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢
z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego.

Postugiwanie si¢ jezykiem obcym przez dzieci realizowane jest m.in.
poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym
nowozytnym w toku réznych zaje¢ 1 zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla
dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek, materiatow audiowizualnych w jezyku obcym.

Prowadzenie zaj¢¢ lub czesci zaje¢ z zakresu ksztaltowania sprawnosci
fizycznej dzieci, wychowania przez sztuk¢ oraz przygotowania dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym mozna powierzy¢ innym
nauczycielom posiadajacym odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tych
zajec.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu
moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe:

1) zajecia prowadzone sg z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
I mozliwosci rozwojowych dzieci,

2) zajgcia odbywajg si¢ w czasie innym niz przeznaczonym na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

3) w czasie trwania zaje¢ odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonej
grupy dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajgcia,

4) zajecia prowadzone sg przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje
do prowadzenia tych zajec.

17. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo w przedszkolu,

w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych 1 rytmiki, nauki religii oraz zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynosic¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
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18. Dzieci przyprowadzane i odbierane sa z przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opieckunéw) lub osobe pisemnie upowazniong przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

19. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicow lub prawnych opiekunéw Ilub osoby upowaznione
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola
w godzinach ustalonych w deklaracji wypetionej przez rodzica,

2) rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia skladajg pisemne
upowaznienie dla 0s6b mogacych odbierac ich dzieci z przedszkola.

3) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz numer telefonu
do rodzicow lub prawnych opiekundow,

4) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie znajdujacej sie¢ pod wptywem
alkoholu,

5) rodzice (prawni opickunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong
przez nich osobe,

6) nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekundéw) bez
opieki na terenie przedszkola (np. przed budynkiem, na placu zabaw, w
tazience, w szatni).

§14.

OPIEKA I BEZPIECZENSTWO DZIECI W PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan, do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych,
a w szczegblnosci:

1) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu
jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

2) organizuje spozywanie positkoOw zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwo$ciami technicznymi,

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i1 psychicznym oraz uswiadamia koniecznos¢
przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad,
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4) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikoéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

5) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajgc
w miarg potrzeb i mozliwosci konsultacje i pomoc.

2. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci. Wspolpraca polega na wymianie informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania 1rozwoju miedzy innymi podczas:

1) zebran grupowych- co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

2) zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,

3) kontaktow indywidualnych — w miare¢ potrzeb,

4) spotkan zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
powotanego dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego- co najmniej dwa razy do roku,

5) wspolnego swictowania — zgodnie z kalendarzem $wiat 1 uroczystosci,

6) zamieszczania informacji ogolno-przedszkolnych na stronie internetowe;.

§ 15.

ODDZIAL JAKO PODSTAWOWA JEDNOSTKA
ORGANIZACYJNA

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng placowek oswiatowych wchodzacych
w sktad zespotu jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale nie moze przekraczac:
1) w przedszkolu - 25,
2) w szkole podstawowej w klasach 1-3 - 25.

3. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

4. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20
w tym 3 do 5 ucznidow niepelnosprawnych.
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§ 16.

TWORZENIE ZESPOLOW WYCHOWAWCZYCH,
PRZEDMIOTOWYCH

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoét, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlno$ci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla
danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo - zadaniowe. Praca zespolu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Jesli w szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne w celu
wspotorganizowania i wspomagania ksztalcenia integracyjnego.

§17.
MOZLIWOSCI ROZWOJU ZAINTERESOWAN UCZNIOW

1. Uczniowie maja mozliwosci rozwoju swoich zainteresowan na roéznego
rodzaju zajgciach pozalekcyjnych.

2. Uczniowie uczg si¢ przedmiotow przewidzianych w szkolnym planie
nauczania realizowanych na podstawie programow zawartych w szkolnym

zestawie  programdéw  zatwierdzonym  przez  dyrektora  zespotu
1 zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng.

§ 18.
CZAS TRWANIA ZAJEC

1. Podstawowa formg pracy zespolu szkét sa zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym,

grupowym.
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. Godzina zaje¢¢ trwa:
1) w przedszkolu i $wietlicy — 60 minut,

2) w klasach | — Il - czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas
zajeC,

3) szkole podstawowej 45 minut.

§ 19.
PODZIAL ODDZIALOW NA GRUPY

. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Podzialu na grupy dokonuje si¢ w nauczaniu jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. Podzialu na grupy dokonuje si¢ na nie wiecej niz potowie godzin
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla
ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow.

. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajgcia prowadzone
sa w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy
wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ uczeszczajacy do
oddziatow, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢ wicksza niz liczba
ucznidow odpowiednio w oddziale integracyjnym.

. Zajecia wychowania fizycznego od klasy IV szkoly podstawowe;j
prowadzone sg oddzielnie z dziewczetami 1 chlopcami w grupach od 12 do
26 uczniow. Jedynie w wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach
dziewczeta i chlopcy odbywaja zajecia wspolnie.

. Podziat na grupy uzalezniony jest takze od mozliwosci finansowych szkotly
oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawnos¢, na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 2-3
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podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym, ze grupa nie moze liczy¢ mniej
niz 5 ucznidéw.

§ 20.

PROWADZENIE NIEKTORYCH ZAJEC W UZGODNIENIU Z
ORGANEM PROWADZACYM

1. Dyrektor zespolu szk6t w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia
niektorych zaje¢, np.: zajecia wyrdwnawcze, specjalistyczne, nauczanie
jezykow obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan, ktore moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyoddzialowych.

§ 21.
UCZNIOWIE NIEROKUJACY UKONCZENIA SZKOLY

1. Ucznidw nierokujacych ukonczenia szkoly podstawowej, ktorzy osiagneli 15
rok zycia mozna kierowa¢ do klasy przysposabiajacej do pracy zawodowej.

2. Dyrektor kieruje ucznia do klasy, o ktorej mowa w pkt.1, na podstawie opinii
Rady Pedagogiczne; po dokladnym zapoznaniu si¢ z sytuacja i
mozliwo$ciami ucznia, uwzgledniajac wynik sprawdzianu osiggnigé
edukacyjnych ucznia, opini¢ lekarskga, opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zgode rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

§ 22.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE

1. Zespot szkot moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
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pomigdzy dyrektorem zespolu lub za jego zgoda z poszczegdolnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 23.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg do realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
1) $wiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow  w roéznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej,
2) partnerstwa z uczniami w ich poszukiwaniach czytelniczych,
3) pomocy uczniom zdolnym oraz majacych trudnosci w nauce.

3. Uczniowie:
1) moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,
2) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,
3) sa informowani o aktywnosci czytelnicze;j,
4) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrodel informacji, a takze
w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,
5) doktadne zasady zostaly ujete w regulaminie biblioteki szkolnej.

4. Zasady wspotpracy z nauczycielami:

1) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

2) wspélpraca nauczycieli  wszystkich przedmiotow z  biblioteka,
odwolywanie si¢ do jej =zasobéw 1 warsztatu informacyjno-
bibliograficznego,

3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

4) uczestniczenie w organizacji uroczystosci okolicznosciowych,

5. Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury,
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
3) informowanie rodzicOw o stanie czytelnictwa uczniow.

6. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
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1) wspodhuczestnictwo w dzialaniach na rzecz czytelnictwa,
2) wymiana wiedzy i do§wiadczen,
3) wypozyczenia migdzybiblioteczne.

7. Biblioteka zajmuje pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie

9.

10.

11.

1 przechowywanie ksiggozbioru, oraz umozliwia prowadzenie zajec
z przysposobienia czytelniczego i medialnego.

Do zadan bibliotekarzy nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) gromadzenie i przygotowanie do udost¢pniania zbioréw niezbednych
w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoty,

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

4) okreSlenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady
dostepnosci biblioteki dla uczniow przed 1 po lekcjach,

5) organizowanie konkursow czytelniczych,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas,

7) wspolpraca z nauczycielami,

8) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

9) zakup i oprawa ksigzek,

10) zakup gazet, czasopism,

11) prowadzenie ewidencji materialow bibliotecznych ze szczegolnym
uwzglednieniem podrecznikdéw i broszur, do ktérych zalicza si¢ materiaty
edukacyjne 1 ¢wiczeniowe,

12) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych ze specyfiki

funkcjonowania szkoty.

W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw 1 innych
materialdow bibliotecznych oraz czynnoSci zwigzane z gospodarowaniem
tymi podrecznikami 1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

Szkota podstawowa nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne,  majace
postaé papierowa,

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych,
majacych posta¢ elektroniczna,

27



12.

13.

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materialbw  edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materiatow.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materialu edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu
kosztu zakupu.

§ 24.

SWIETLICA SZKOLNA

Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole niz trwajg ich
planowane zajecia szkolne (ze wzgledu na czas pracy rodzicow, dojazd do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom wilasciwe;j
opieki) zorganizowana jest $wietlica, ktora stanowi integralng czes¢ szkoty.

Uczniéw do sSwietlicy szkolnej zapisujg rodzice (prawni opiekunowie),
wypetniajac deklaracje oraz karte zgltoszeniowa.

Wychowankowie $wietlicy zobowigzani sa do systematycznego udzialu
w zajeciach oraz przestrzegania Regulaminu Swietlicy Szkolne;.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczac¢ 25.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej

opieki poza lekcjami, opieka nad dzie¢cmi w autobusie podczas dojazdu
dzieci do szkoly, a takze rozwoj zainteresowan, uzdolnien 1 umiejetnosci.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej w pomieszczeniach 1 na powietrzu majacych na celu
prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien,
organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

4) promocja zdrowia i zasad poprawnego zywienia,

5) organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow kulturalnego
zycia,

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspélpraca z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor zespotu, uwzgledniajgc organizacje
pracy szkoty oraz potrzeby rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Dokumentacja prowadzona w $wietlicy:

1) $wietlica realizuje swoje zadania wedlug planu pracy ustalanego
corocznie przez nauczycieli-wychowawcow w oparciu o Plan Pracy
Opiekunczo — Wychowawczej Swietlicy,

2) dziennik zaj¢¢ z tematyka prowadzonych zajec,

3) zeszyt obecnosci dziecka w $wietlicy szkolne;.

§ 25.
STOLOWKA SZKOLNA

. W szkole dziata stotowka bedaca jej integralng czescig. Funkcjonowanie
stotowki jest jedng z form dziatalnosci opiekunczej szkoty. Zespdt szkot
zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolne;.

. Odptatno$¢ za korzystanie z positkdOw w stotowce szkolnej ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym z uwzglednieniem
mozliwosci czg$ciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat ucznidw,
ktorych rodziny znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Uwzglednia si¢
rowniez refundowanie oplat za w/w ucznidow przez inny podmiot.
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§ 26.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI T INNYCH PRACOWNIK(')W
SZKOLY W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

1. Do obowigzkoéw nauczycieli, w tym nauczycieli §wietlicy, biblioteki oraz
innych pracownikow szkotly w =zakresie bezpieczenstwa dzieci |
mlodziezy nalezy w szczego6lnosci dbatos¢ o zycie, zdrowie |
bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec,

2) zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaj¢¢ z urzadzeniami
technicznymi, a w pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na takim stanowisku,

3) rozpoczecia zaje¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢, ze stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej, a takze innych warunkow
srodowiska pracy nie stwarza zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidéw,

4) nie rozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktoérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego
si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie nie moze pozostawic¢
ucznidow bez zadnej opieki.

4. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do
pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli
jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty.
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. Dla mtodszych dzieci organizacje zajg¢ w ciggu dnia nauczyciel
dostosowuje do samopoczucia ucznidow, dyspozycji fizycznej,
z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ 1 ¢wiczeniami fizycznymi.

. W Kklasach I-III szkoty podstawowej po skonczonych zajeciach dzieci na
swietlice 1 do szatni odprowadza nauczyciel, ktory ma z nimi lekcje.

. Uczniowie klas I-IV korzystaja ze stotdowki na ustalonej tylko dla nich
przerwie, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmosferze
spokoju.

. Kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl. I-11I 1 dyzurujacy) oraz
kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracaé
szczegodlng uwage na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby |
zachowanie 1 reagowac¢ w sposob adekwatny do sytuacji.

. Umiejetnosci  bezpiecznego zachowania ksztalcone sa w rdéznych
sytuacjach (na wycieczkach, spacerach, na spotkaniach z policjg ).

10.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki

budynki 1 teren zespolu szkét zostaty objete nadzorem kamer. Sg one
umieszczone w miejscach, gdzie zwykle w czasie zaje¢ gromadzi si¢
najwiece] dzieci 1 mtodziezy.

11.Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z placu zabaw

z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

12.Majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci 1 milodziezy w szkole

przeprowadza si¢ probne ewakuacje na wypadek rdéznych zagrozen.
Ewakuacje przeprowadza si¢ wedtug planow ewakuacji rozmieszczonych
w widocznych miejscach w szkole po drogach ewakuacyjnych
oznakowanych w sposob widoczny 1 trwaty.

13.Nauczyciele maja obowigzek bra¢ udziat w szkoleniach zwigzanych z

udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej z wykorzystaniem
srodkow znajdujacych si¢ na wyposazeniu apteczek szkolnych.
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ROZDZIAL. V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 27.
ZASADY REKRUTACIJI
. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

. Dzieci konczace w danym roku kalendarzowym 6 lat podlegaja rocznemu
obowigzkowi wychowania przedszkolnego.

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na posiedzeniach Komisji
Kwalifikacyjnej powolywanej przez dyrektora.

. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest ztozenie przez rodzica lub
opiekuna prawnego ,,Karty zgloszenia” 1 pozytywne zaopiniowanie Komisji
Kwalifikacyjnej.

. Termin wydawania kart: od dnia 01.03. do dnia 30.03. kazdego roku.

. W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor zespotu szkoét,
2) wychowawcy grup przedszkolnych.

. Kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) dzieci mieszkajace w rejonie szkoly podstawowej, na terenie ktorej
znajduje si¢ przedszkole.

2) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych.

3) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny Ilub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4) dzieci w rodzinie zastgpczej,

5) dzieci niepelnosprawne,

6) dzieci, ktorych rodzenstwo ma orzeczony stopien niepelnosprawnosci,

7) dzieci z rodziny wielodzietnej (wychowujacej troje 1 wigcej dzieci).

. Wyzej wymienione kryteria majg jednakowa warto$¢.
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10. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie brane sg pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

11. Rodzice dzieci nieprzyjetych maja mozliwos¢ odwotania si¢ w terminie
7 dni od dnia otrzymania decyzji do dyrektora szkoty.

12. W przypadku mniejszej liczby zgloszen niz miejsc w przedszkolu Ilub
przyjecia wszystkich zgloszonych dzieci odstepuje si¢ od powotania komisji
rekrutacyjnej, a przyje¢ dokonuje dyrektor.

13. W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng do ksztalcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 10 lat.

§ 28.

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY UCZESZCZAJACYCH DO
PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje
o skresleniu z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole,

2) nicobecnoséci dziecka ponad miesigc 1 niezglaszanie tego faktu do
przedszkola,

3) wykrycia przez nauczycielke, a niezgtoszonych przez rodzicéw chordb
ukrytych, wymagajacych specjalistycznej opieki i pracy z dzieckiem,

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Decyzja o skresleniu dziecka winna by¢ poprzedzona wnikliwg analizg
sytuacji dziecka oraz co najmniej dwukrotnym kontaktem z rodzicami  lub
opiekunami (wywiad §rodowiskowy, list, rozmowa, itp.).
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ROZDZIAL. V1

UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 29.

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

. Do szkoty podstawowej, ktora wchodzi w sktad zespotu szkot uczeszezaja
uczniowie od 7 - 15 roku zycia.

. Do szkoly podstawowej dyrektor zespotu przyjmuje wszystkich uczniow
zamieszkujgcych w ustalonym dla szkoty obwodzie na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢
przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy.

. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty
podstawowej przyjmuje dziecko jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
zespolu szkot na wniosek rodzicow. Do wniosku rodzice dotaczaja opinig
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
speliania przez dziecko obowigzku szkolnego.

7. Za spelnienie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci
i mlodziezy uposledzonej w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z odregbnymi przepisami.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor zespotu, w ktorego obwodzie mieszka
dziecko, moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajagce obowigzek szkolny w tej formie
moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkotly
podstawowej lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.

§ 30.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW LUB PRZENIESIENIE DO INNEJ
SZKOLY

1. Do szkoly podstawowej, ktéra wchodzi w sktad zespolu uczgszczajg
uczniowie w wieku od 7 do 15lat. Podlegaja oni obowigzkowi szkolnemu,
ktory trwa do 18 roku zycia. Jezeli uczen szkoty podstawowej ukonczyt 18
lat 1 nie uczeszcza do szkoty lub uczeszcza ale nie rokuje jej ukonczenia
(sprawia trudno$ci wychowawcze lub ma lekcewazacy stosunek do nauki)
moze by¢ skre§lony z listy uczniow.

2. Pkt 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do
innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu
1 narkotykow,

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnos$ci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

35



7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkoéw spotecznosci
szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o
podtozeniu bomby,

10) notoryczne tamanie postanowien statutu mimo zastosowania
wczesniejszych srodkdéw dyscyplinujacych,

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

12) falszowanie dokumentéw szkolnych,

13) popehienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po =zasiggni¢ciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng
forme realizacji obowigzku szkolnego.

§ 31.

PODZIAL UCZNIOW NA KLASY, REKRUTACJA DO KLAS
SPORTOWYCH

1. Przy podziale uczniéw na klasy brane sg pod uwage nastepujace czynniki:

1) dojazd dziecka do szkoty,

2) utrzymanie rownowagi pomie¢dzy liczebno$cig uczniéw poszczegodlnych
klas, jak roéwniez iloScig dziewczat 1 chlopcow w poszczegdlnych
oddziatach,

3) indywidualne sytuacje losowe,

2. Zasady rekrutacji dzieci do klasy sportowej. Kandydaci do klasy sportowej
powinni posiadac:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

2) pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekunow),

3) zaliczenie prob sprawnosci fizycznej, ustalonych przez szkolng komisje¢
rekrutacyjno — kwalifikacyjng (w przypadku matej liczby chetnych, proba
sprawnosciowa moze by¢ pominigta),

4) dobre wyniki nauczania.

3. Przy przyjmowaniu kandydatow do klas sportowych uwzglednia si¢ opini¢
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opini¢ lekarza
wydajacego zaswiadczenie.
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§ 32.
ZASADY UBIERANIA SIE UCZNIOW W SZKOLE
1. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

1) uczen nosi str6j skromny, schludny, w spokojnych, stonowanych
kolorach, zakrywajacy ciato (bez duzych dekoltéw i1 bardzo krotkich
spodnic),

2) na ubraniach nie powinno by¢ wulgarnych, obrazliwych nadrukow,
tamigcych ogdlno przyjete zasady i normy spoleczne,

3) uczen nosi migkkie obuwie sportowe z jasng podeszwa.

§ 33.

PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA ORAZ DZIECKA
W PRZEDSZKOLU, SYSTEM NAGROD I KAR,
RZECZNIK PRAW UCZNIA

1. Uczen zespotu szkoét oraz dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) poszanowania wlasnej godnos$ci, dobrego imienia i wlasnosci;

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikow
zespotu,

3) swobody mysli, sumienia, wyznania, wolnosci, opinii i wyrazania jej,

4) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw 1 przekonan oraz
poszanowania ich przez dorostych, o ile nie naruszaja one godnosci
drugiej osoby,

5) swobodnego poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji,

6) poszanowania i ochrony swojego zycia prywatnego, rodzinnego oraz
korespondenciji,

7) nauki na zasadzie rownych szans,

8) znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i Przedmiotowych
Zasad Oceniania,

9) rozwijania talentow oraz zdolnos$ci umystowych i fizycznych,

10) wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zajeciach rekreacyjnych,
kotach  zainteresowan, organizacjach mlodziezowych oraz do
nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu kulturalnym, artystycznym
1 sportowym zespotu szkot,
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11) reprezentowania zespotu w konkursach i zawodach sportowych,

12) informacji oraz poradnictwa szkolnego i zawodowego,

13) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub naglego zachorowania,

14) ochrony przed agresja, przemocg fizyczng lub psychiczng, demoralizacja
oraz uzaleznieniami,

15) uczestniczenia w  demokratycznych  wyborach do  Samorzadu
Uczniowskiego oraz Samorzadu Klasowego,

16) kandydowania do Prezydium Samorzadu Uczniowskiego oraz do
Samorzadu Klasowego,

17) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

18) dochodzenia swoich praw u wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego
I Rzecznika Praw Ucznia,

19) w przypadku niezatatwienia sporu w sposéb okreslony w pkt. 18 decyzje
w przedmiotowej sprawie podejmuje dyrektor zespotu.

2. Punkt 8),12), 15) i 16) nie dotyczy dzieci z przedszkola.
3. Uczen zespotu szkot oraz dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz
wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

2) usprawiedliwiaé, w okres§lonym terminie i formie, nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych,

3) dbac o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj,

4) nie uzywac na lekcji telefonu komérkowego i odtwarzaczy audio,

5) stosowa¢ si¢ do zasad kultury i wspotzycia wobec kolegow, nauczycieli
oraz innych pracownikow zespotu,

6) postepowa¢ wobec innych w duchu tolerancji, zyczliwosci, zrozumienia
1 kolezenstwa,

7) szanowaC godno$¢, dobre imi¢ oraz wiasno$¢ wszystkich cztonkow
spotecznosci zespotu,

8) szanowac poglady i przekonania innych oséb,

9) przestrzegaé statutu zespotu, respektowaé i przestrzega¢ uchwaly Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw oraz
zarzadzenia dyrekcji zespotu,

10) szanowa¢ symbole narodowe i symbole zespotu,

11) kultywowac i wzbogaca¢ tradycje zespotu,

12) godnie reprezentowac zespot,

13) dbac o czystos¢ mowy ojczystej i kulture jezyka,

14) dba¢ o tad, porzadek oraz wspolne dobro zespolu i jego estetyczny
wyglad,

15) przeciwdziatac wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa 1 niszczenia majatku zespotu,
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16) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie,
17) przeciwdziata¢ zagrozeniom zycia i zdrowia innych.

4. System nagrdd i kar:

1) Uczen zespotu moze by¢ nagradzany za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
C) wybitne osiggnigcia,
d) dzielnos¢ i odwage.

2) Ustala si¢ nastgpujace sposoby nagradzania uczniéw zespotu szkot:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe,
e) list pochwalny do rodzicow,
f) dofinansowanie np. wyjazdu na wycieczke, do teatru.

3) Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow
Zespotu Szkot.

4) Uczen moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody osobiscie lub za
posrednictwem rodzica (prawnego opiekuna), wychowawcy, Rzecznika
Praw Dziecka, do dyrektora szkoty.

5. Ustala si¢ nastgpujacy proces dyscyplinowania ucznidow sprawiajacych
trudnosci wychowawcze:

1) rozmowa wyjasniajgca z uczniem; wychowawca informuje o fakcie
rodzica, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,
2) ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
b) upomnienie dyrektora,
c) list do rodzicow o nicodpowiednim zachowaniu ucznia,
d) obnizenie zachowania,
e) pisemna nagana dyrektora,
f) wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty,

g) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
h) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, imprezach
1 uroczystosciach pozaszkolnych,
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1) spisanie kontraktu z uczniem zawierajagcego zobowigzanie ucznia do
niestosowania konkretnych nagannych zachowan,

J) przekazanie sprawy do Sadu Rodzinnego (specjalisty do spraw
nieletnich),

K) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddzialu tej szkoty lub innej
szkoty.

3) Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé za posrednictwem
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, Rzecznika Praw Ucznia
(przy zachowaniu podanej kolejnosci), do dyrektora szkoty w terminie
dwoch dni.

4) Uczen zespotu objety obowigzkiem szkolnym moze W uzasadnionych
przypadkach na wniosek dyrektora zespotu zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty (tego samego typu).

5. Rzecznik Praw Ucznia

1) W szkole dziata wybrany wickszoscig glosow, w drodze glosowania
tajnego wszystkich ucznidw, nauczyciel bedacy Rzecznikiem Praw
Ucznia.

2) Rzecznik Praw Ucznia powolany jest przez dyrektora szkoly na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego.

3) Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwolany przez Dyrektora szkoty
z waznych powodow takich jak: zty stan zdrowia, zmiana miejsca pracy,
awans na stanowisko kierownicze, rezygnacja, zaniechanie pelnienia
obowigzkéw, innych waznych powodow.

4) Kadencja rzecznika trwa trzy lata i konczy si¢ z chwilg powotania
nastepcy.

5) Funkcje rzecznika mozna sprawowac wielokrotnie.

6) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznidw, nauczycieli
lub pracownikéw administracji 1 obstugi szkoty.

7) Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie:

a) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,

b) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

c) Konwencji o Prawach Dziecka,

d) Ustawy o systemie o$wiaty i Ustawy Prawo o§wiatowe,
e) Statutu Szkoty,

f) Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.

8) Zadania Rzecznika:
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a) propagowanie praw ucznia i dziecka,

b) reprezentowanie interesOw uczniow na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

C) wspoOlpraca z  Samorzadem  Uczniowskim w  zakresie
upowszechniania praw 1 obowigzkéw ucznia,

d) mediacja migdzy stronami konfliktu,

e) doradzanie w sytuacjach konfliktowych,

f) podejmowanie  wspolpracy z  Samorzadem  Uczniowskim,
wychowawcami, dyrektorem szkoty w przypadku wystgpienia sporu,

g) interwencja w razie naruszania podstawowych praw ucznia
I udzielanie pomocy.

9) Rzecznik Praw Ucznia sktada raz w ciggu roku szkolnego sprawozdanie

ze swojej dziatalnosci na posiedzeniu Pady Pedagogicznej
podsumowujacej rok szkolny.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 34.

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

. Zadaniem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest zapewnienie trafnego,
rzetelnego, jawnego i obiektywnego oceniania wspierajgcego ucznia,
uwzgledniajacego jego indywidualne cechy psychofizyczne oraz petnigcego
funkcje informacyjng, diagnozujaca 1 motywacyjng.

. Zasady oceniania majg zapewni¢ uczniowi:

1) systematyczne dokumentowanie postgpOw uczenia sie,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
1 zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

3) udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju,

4) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

5) motywowanie do dalszej pracy.
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7. Zasady oceniania majg zapewni¢ nauczycielowi i szkole:

1) ocen¢ poziomu nauczania,

2) dostarczenie informacji o osiaggnieciach, postepach, trudno$ciach
I specjalnych uzdolnieniach uczniow (indywidualne i zbiorowe),

3) korygowanie organizacji i doskonalenia metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) analiz¢ prawidlowego doboru programéw i podrecznikow,

5) skutecznos$¢ nauczania i wychowania.

8. Zasady oceniania majg zapewni¢ rodzicom:

1) znajomos$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkole,

2) szerokie i1 biezace informacje o osiggnieciach, postepach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia,

3) pelng informacje o roznych formach aktywnos$ci ucznia w szkole.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniow 1 rodzicéw, (prawnych opiekunow),

2) terminy klasyfikacji potrocznej,

3) skale 1 sposob formulowania ocen biezacych i rocznych, (poirocznych),
ocen klasyfikacyjnych,

4) termin i form¢ informowania ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych, (potrocznych) ocenach klasyfikacyjnych,

5) tryb odwotania si¢ od ustalonych ocen i form¢ sprawdzania zasadnosci
odwolania,

6) tryb i formg egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

7) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego,

8) ustalenie warunkow i sposobu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

9) skalg i tryb ustalania oraz sposob formutowania rocznej, (poéirocznej)
oceny zachowania,

10) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

11) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

10.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz na
pierwszym spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna.

11. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) — na pierwszym spotkaniu
z rodzicami, o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Rodzic (prawny opiekun), ktéory nie uczestniczyt w tym spotkaniu
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z zasadami oceniania zachowania
dostepnymi w czytelniach szkolnych.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
W sposOb ustny uzasadnia ustalong ocen¢ opierajac si¢ o kryteria zawarte
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania i Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

14. W szkole podstawowej 1 gimnazjum obowigzuje ustalony stroj szkolny.

§ 35.

BIEZACE OCENIANIE

1. Formy sprawdzania i oceniania :

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygtaszanie tekstow z pamigci,
udziat w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, itp.),

2) prace pisemne w klasie (kartkowki- obejmujgce nie wigcej niz trzy
tematy, prace klasowe - obejmujace materiat z dziatu lub wickszej
jednostki tematycznej, itp.),

3) prace domowe (¢wiczenia, notatki, referaty itp.),

4) aktywnos$¢ na lekcji (indywidualne wypowiedzi ucznia, praca w grupie,

itp.).
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2. Zasady oceniania:

1) uczen ma prawo do jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepow
W nauce,

2) uczniom klas czwartych szkoly podstawowej w okresie adaptacji
(pierwsze 2 tygodnie wrze$nia) nie wstawia si¢ ocen niedostatecznych,

3) uczniowie mogg mie¢ tylko trzy prace klasowe w tygodniu,

4) w ciggu jednego dnia nie moze by¢ wigcej niz 1 praca klasowa,

5) kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, z okresleniem zakresu materiatu, powinna by¢
poprzedzona powtorzeniem 1 utrwaleniem wiadomosci; praca klasowa
obejmujaca nie wiecej niz pie¢ jednostek lekcyjnych nie wymaga
powtorzenia,

6) prace klasowe przechowujg nauczyciele przedmiotéw przez jeden rok,

7) uczen nieobecny na pracy klasowej powinien ja napisa¢ w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

8) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i omdwienia wynikow
pisemnych prac kontrolnych w ciggu 2 tygodni,

9) nauczyciel jest zobowigzany udostepni¢ uczniom do wgladu prace
klasowe oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania,

10) uczen ma prawo do poprawy prac klasowych na zasadach okreslonych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania,

11)na wniosek rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do wgladu
rodzicom,

12) oceny z prac klasowych wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym,

13) kazdy nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

14) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
1 muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec,

15) na ferie, $wigta Bozego Narodzenia i Wielkanocy nie zadaje si¢ prac
domowych,

16) jednodniowe zawody sportowe i inne wyjscia lub imprezy klasowe nie
zwalniaja od przygotowania si¢ do zaje¢ w dniu nastepnym,

17) przewidywane prace klasowe, testy zapisywane sg na koncu dziennika
lekcyjnego w terminarzu,

Lp.

Nazwisko i | Przedmiot| Data Data Zwrot | Podpis Uwagi
imie zapowiedzi | przeprowadzenia | pracy nauczyciela
nauczyciela pracy pracy
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18) roczna ocena i potroczna wynika z ocen czgstkowych uzyskanych w ciggu
catego polrocza/roku szczegdtowo okreslonych w PZO.

§ 36.
SKALA | KRYTERIA WYSTAWIANIA OCEN

. Oceny biezace wystawiane sg w skali cyfrowej 1 — 6 z uwzglednieniem
,,plusOw” 1 ,,minusow”.

. W klasach I-III szkoty podstawowej potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych a takze podlroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi (dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym
stosowac skale cyfrowg).

. Oceny biezace potroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych a takze poédiroczne
I roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym sg ocenami

opisowymi.

. Oceny klasyfikacyjne potroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

Ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w pelnym
brzmieniu.
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6. W ocenie prac klasowych wprowadza si¢ procentowe zasady oceniania:

96-100% -celujacy

90-95% - bardzo dobry

75-89% - dobry

51-74% - dostateczny

31-50% - dopuszczajacy
0-30% - niedostateczny.

7. Obowiazuja nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

1) Oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umieje¢tnosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych iinnych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre$lony programem zajgc
edukacyjnych w danej klasie dla oceny bardzo dobrej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem zaje¢ edukacyjnych,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresiec wymagan
programowych okreSlonych dla oceny dobrej danych zajeé
edukacyjnych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejgtnosci w  zakresie wymagan
programowych okreslonych dla oceny dostatecznej danych zajec
edukacyjnych,
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b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnos$ci, czasami przy pomocy nauczyciela.

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresiec wymagan
programowych okreslonych dla oceny dopuszczajacej danych zajec
edukacyjnych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosSci w zakresie wymagan
programowych okreslonych dla oceny dopuszczajacej, ktorego braki ~ w
wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 37.

ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu,
szkole 1 placéwce polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegbdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg.
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. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej Iub innej poradni specjalistycznej dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z
programu nauczania.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki oraz projektu edukacyjnego.

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica uczen szkoly
podstawowe] moze by¢ zwolniony z drugiego jezyka obcego.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatykKi
podejmuje  dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza

oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢: wychowania fizycznego, informatyki

i jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ""zwolniony™’.

. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
powinny by¢ jasne, zrozumiale, znane uczniom i ich rodzicom.

§ 38.
OCENA ZACHOWANIA UCZNIA, ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA
NIEOBECNOSCI UCZNIA NA ZAJECIACH
1. Ocena wskazuje uczniom ich mocne i stabe strony zachowania.

2. Ocena motywuje do dalszej pracy nad poprawg zachowania.

3. Ocenie towarzyszy refleksja i rozmowa na temat sposobu dalszego
postepowania.

4. Ocena uwzglednia zaangazowanie ucznia w prace nad swoim
zachowaniem.
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5. Uczniowie dobrze znajg kryteria i skal¢ oceniania.

6. Potroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) pielegnowanie postawy szacunku, umitowania i oddania wlasnej
ojczyznie,

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom,

9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

7. Rodzice sg na biezaco informowani o zachowaniu swojego dziecka.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Na koncowy ksztalt oceny zachowania sktadajg si¢:

1) samoocena ucznia,

2) ocena zespotu klasowego,

3) opinie i spostrzezenia innych nauczycieli, pedagoga zebrane przez
wychowawce przed przystgpieniem do oceniania zachowania ucznia,

4) ocena wychowawcy, uwzgledniajgca m. in. systematycznos¢
w usprawiedliwianiu nieobecnos$ci uczniéw w szkole.

10. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow:

1) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia moze tylko rodzic (opiekun
prawny),
2) uczen dostarcza usprawiedliwienie po powrocie do szkoty,
3) nieobecnos¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona ostatecznie do 10
dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni,
4) formy usprawiedliwienia nieobecnosci:
a) usprawiedliwienie pisemne od lekarza lub rodzica (opiekuna
prawnego),
b) rozmowa osobista,
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C) rozmowa telefoniczna.

11. Jesli uczen nie usprawiedliwi nieobecnosci w okreslonym terminie,
skutkuje to obnizeniem oceny zachowania zgodnie z przyjetymi
zasadami oceniania zachowania.

12. Ocene¢ klasyfikacyjng zachowania poétroczng 1 roczng poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ wedlug nast¢pujace;j skali:
wzorowe — WZ.

bardzo dobre - bdb.
dobre — db.
poprawne —  popr.
nieodpowiednie —  ndp.
naganne - ng.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

14. W klasach I-III szkoty podstawowej poétroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

15. Kryteria wedlug ktorych dokonuje si¢ oceny zachowania ucznia klas I-
[1:

1) wspotdziatanie w grupie rowiesniczej,
2) przyjmowanie uwag polecen,

3) stosowanie zwrotow grzecznos$ciowych,
4) aktywnosc¢ i koncentracja,

5) organizacja miejsca pracy,

6) stosunek do obowigzkoéw szkolnych.

16. Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania uczniéw:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania objete
oceng bardzo dobrg oraz:
a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkoty, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniow,
b) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych,
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c) wykazuje inicjatywe w klasie 1 w szkole, jest che¢tny do pomocy
innym,

d) godnie reprezentuje szkote w imprezach pozaszkolnych,

e) udziela pomocy potrzebujacym.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania
objete oceng dobra, a ponadto:
a) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez udziat
w dziatalno$ci pozalekcyjnej,
b) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i Kklasy
oraz w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,
C) bierze udzial w roznego typu konkursach i zawodach sportowych,
d) angazuje si¢ w dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich,
€) pomaga innym w nauce,
f) wlasnorecznie wykonuje (naprawia) pomoce dydaktyczne,
g) prezentuje wysokg kulture osobistg, przestrzega zasad higieny
(zmiana obuwia),
h) bierze udzial w pracach spotecznych na rzecz szkoly i
srodowiska, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i
wandalizmu.

3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowigzki wynikajace
ze statutu szkoty oraz uczestniczy w projektach:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a nieobecnosci
usprawiedliwia terminowo u wychowawcy klasy,

b) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne (spOznienia zdarzajg si¢
sporadycznie),

C) stara si¢ solidnie petni¢ powierzone mu funkcje i wywigzywaé
si¢ z zadan natozonych na niego przez nauczyciela,

d) dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrot ksigzek do
biblioteki),

e) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

f) nie uzywa na lekcji telefonu komérkowego i odtwarzaczy audio,

g) rozwija swoje =zainteresowania i uzdolnienia, wykorzystujac
mozliwosci stworzone mu przez szkote,

h) zmienia obuwie w szkole,

1) strdj nie budzi zastrzezen,

J) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

k) kulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegéw, pracownikow szkoty,
nauczycieli i dorostych,
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I) bierze udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych
na terenie szkoty,

m) dba o mienie wlasne i szkoty,

n) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej, dba o swoj
wyglad, nie maluje wlosOw 1 paznokci, nosi skromng bizuterig,
nie ma makijazu,

0) uczen dojezdzajacy do czasu odjazdu autobusu przebywa
w $wietlicy, jadalni lub bibliotece 1 wychodzi na przystanek
krotko przed jego odjazdem,

p) postepuje uczciwie, stara si¢ dostrzegac zto i reaguje na nie,

q) przestrzega kultury stowa i dyskusji.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawia nieznaczne trudnosci wychowawcze,

b) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

c) niekulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikow szkoty,

d) rzadko =zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione nicobecnosci
w szkole 1 spdznienia na lekcje,

e) nic dba o stosowny str6j i wyglad szkolny (malowane wtlosy,
makijaz, bizuteria),

f) stosowane wobec niego dzialania, ktore motywuja go do
zachowan pozytywnych przynosza, oczekiwane rezultaty.

5) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow
do oceny poprawnej, a ponadto:

a) sprawia duze trudnosci wychowawcze,

b) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikoéw szkoty,

C) uczen wagaruje, ucieka z lekcji, nie usprawiedliwia nieobecnosci
(30 godzin nieusprawiedliwionych),

d) uzywa wulgarnego stownictwa,

e) dewastuje sprzet szkolny,

f) uczen ulega nalogom (pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt
z narkotykami),

g) ma negatywny wptyw na kolegow,

h) nagminnie famie zasady korzystania z telefonu komorkowego,

1) podejmowane wobec niego dzialania motywujace go do
zachowan pozytywnych, nie przynoszg oczekiwanych rezultatow
I poprawy zachowania ucznia,

J) czesto opuszcza teren szkoty w czasie przerw i zajec lekcyjnych.
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6) Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow do oceny
nieodpowiedniej a ponadto:
a) wchodzi w konflikt z prawem,
b) dokonuje kradziezy,
C) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych, jest
agresywny, ordynarny, zn¢ca si¢ nad stabszymi,
d) notorycznie opuszcza teren szkoly w czasie przerw i zajec
lekcyjnych,
e) byt na terenie szkoly i podczas sprawowania opieki przez
nauczyciela pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,
f) falszowal podpisy i dokumentacj¢ uczniowska i szkolna,
g) podejmowane wobec niego dzialania motywujace nie przynosza
zamierzonych efektow.

§ 39.
ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIOW
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

. Klasyfikowanie poélroczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wedlug skali okre§lonej w
rozdziale VII.

. Klasyfikowanie potroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna w szkole podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia
w danym roku szkolnym.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenia
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Doktadny termin poétrocznego i rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia
rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.
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7. Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych  ustalaja  nauczyciele  prowadzacy  poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne a ocen¢ zachowania wychowawca

Klasy.

8. Potroczne 1 roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe
zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

9. W  przypadku  przewidywanej  oceny  niedostatecznej  oraz
nieodpowiedniego i nagannego zachowania wychowawca informuje
ucznia 1 jego rodzicow miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

1) w przypadku ucznia, ktoremu nie przewidywano oceny
niedostatecznej 1 nie poinformowano ucznia i1 jego rodzicow w
obowigzujagcym terminie 1 miesigca przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, nauczyciel moze wystawié
oceng¢ niedostateczng z przedmiotu, jesli w tym czasie uczen otrzymat
czastkowe oceny niedostateczne z tego przedmiotu. O =zaistnialej
sytuacji wychowawca powiadamia rodzicow.

10.Najpozniej 3 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o ustalonej dla
niego ocenie klasyfikacyjnej rocznej (pdirocznej) 1 wpisuje ja do
dziennika lekcyjnego.

11. Najpdézniej na 3 dni przed potrocznym i rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca klasy dokonuje oceny
zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej
Klasy oraz ocenianego ucznia. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania informuje ucznia.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

13. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (pdirocznej) oceny klasyfikacyjne; z zajec
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edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
ocene¢ klasyfikacyjna.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci
konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim z zakresu jednego z
grupy przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty s3  zwolnieni
odpowiednio z egzaminu lub odpowiedniej cz¢éci egzaminu na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu odpowiednio laureata lub
finalisty. Za$wiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu Szkolnego
Zespolu Egzaminacyjnego. Zwolnienie z egzaminu lub z czesci egzaminu
6smoklasisty jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu lub
odpowiedniej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie
nauki ~ w klasie programowo wyzszej szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

15. Ocen¢ potroczng uczen moze poprawi¢ w nastgpnym poOtroczu,
dostosowujac swojg postawe do ustalonych kryteriow.

16. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych
w rozdziale VII.

17. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia potrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

18. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

19. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

20. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny
program lub tok nauki;
2) speiniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.
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21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktérym mowa
w punkcie 20.2 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

22. Uczniowi, o ktorym mowa w § 39 punkcie 20.2 zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

23. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
Z zastrzezeniem punktu 24, § 39.

24. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

25. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

26. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 34.

27. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

28. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 34.

29. W przypadku nie Kklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

30. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo

dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

31. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

32. Egzaminy klasyfikacyjne, sprawdzajace i poprawkowe przeprowadza si¢
na zasadach okreslonych w §40.
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33. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (pdiroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie
7 dni od zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

34. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (péiroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku ustalenia
rocznej (poOtrocznej) oceny klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza pisemny 1 ustny egzamin z wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng (péiroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
— ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania wigkszo$cig
glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

35. Ustalona przez komisj¢ roczna klasyfikacyjna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

36. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

§ 40.
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW

Egzamin z wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalenie
oceny zachowania

1. Termin egzaminu, 0 ktorym mowa w § 39 pkt. 34 rozdziat VII, uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Egzamin z wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustalenie oceny

zachowania, o ktorych mowa w § 39 pkt. 34 rozdziat VII, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:
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1) w przypadku ustalenia rocznej (péirocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego typu prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty inny nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Nauczyciel, o ktéorym mowa w punkcie 2.1.b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna (pdiroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §39 pkt 30
rozdzial VII.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu, o ktorym mowa w § 39 pkt 34 rozdziat VII,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik egzaminu oraz ustalong oceneg.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
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c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza
si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w rozdziale VII

§ 39pkt. 17,18, 19, 20.1, przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w rozdziale VII

§ 39 pkt. 20.2 przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkots.

1) Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty

powotuje komisje, w sktad ktorej wechodza:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza-
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,

C) w egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ takze rodzic (prawny
opiekun) - jako obserwator.

2) Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem przedmiotow: sztuka, technika, informatyka i wychowanie
fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

60



. Pytania (¢wiczenia, =zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje
egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu
z czlonkiem komisji.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania
praktyczne) egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien.

. Dla ucznia, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt
W wyznaczonym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, dyrektor

szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy termin.

Egzamin poprawkowy

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme C¢wiczen
praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

. Nauczyciel egzaminujacy (prowadzacy dane zajgcia edukacyjne) moze by¢
zwolniony zudzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkotly.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol
zatwierdzajacy: sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
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wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie¢
pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej
niz do konca wrze$nia.

. Wszelkie zastrzezenia do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego moga by¢ zglaszane do dyrektora szkoly w terminie 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu. Jezeli okaza si¢ one zasadne, wowczas
powtarza si¢ egzamin, a ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji  do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase (z zastrzezeniem § 41 punktu 2).

§ 41.
ZASADY PROMOWANIA

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zajec
realizowanych w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoly uzyskal
oceny koncoworoczne wyzsze 0d stopnia niedostatecznego.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego zjednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem punktu 4.

. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkotly
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
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rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do
egzaminu.

. Uczen konczy gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystapil do egzaminu gimnazjalnego.

. Zasady przeprowadzania egzaminu w klasie VIII szkoty podstawowej  oraz
egzaminu gimnazjalnego w klasie III okreslaja odrebne przepisy dotyczace
oceniania zewnetrznego.

§ 42.

POSTANOWIENIA KONCOWE DOTYCZACE ZASAD OCENIANIA

. Ustalenia szczegdlowe dotyczace zasad oceniania opracowujg nauczyciele
W Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore Y] spojne
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

. W przypadkach nie objetych Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
decyzje podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja ewaluacji. W procesie
ewaluacji udziat biora:

1) uczniowie (ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach
Samorzadu Uczniowskiego),

2) rodzice (ankiety, dyskusje z nauczycielami podczas indywidualnych
konsultacji 1 zebran rodzicielskich),

3) nauczyciele (ankiety, dyskusje na zebraniach zespotéw przedmiotowych
I Rady Pedagogiczne)).
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4. Wszelkich zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania dokonuje Rada
Pedagogiczna.
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ROZDZIAL VIII

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW ZESPOLU SZKOL

§ 43.
ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW

1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji 1
obstugi.

2. Dyrektor zespotu szkét moze za zgoda organu prowadzacego zatrudnié
roOwniez specjalistbw wspomagajacych proces nauczania 1 wychowania
(psychologow, logopedow).

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw, o ktorych mowa w pkt.1 1
2, okreslaja odrgbne przepisy.

4. Obstuge finansowo - kadrowa zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego
zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla ktorego
zakres czynnos$ci opracowuje dyrektor.

§ 44.
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i1 powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci podczas pobytu w przedszkolu, szkole oraz
W czasie wycieczek 1 spacerow.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
2) uczestniczenie w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy,
3) przestrzeganie zapiséw Statutowych,
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4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi ich
wystepowanie,

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci  egzekwowanie
przestrzegania regulaminéw,

7) w hali sportowej i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu,

8) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow,

9) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéow w trakcie zajec¢ lekcyjnych oraz
pethienie dyzurow zgodnie z harmonogramem,

10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

12) stosowanie =zasad oceniania zgodnie 2z przyjetymi przez szkole
Kryteriami,

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

15) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce oraz sprzet,

16) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rad
Pedagogicznych,

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

19) na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,

20) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji w przedszkolu,

21) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

22) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej i innej
specjalistycznej.

4. Do obowigzkow nauczyciela, o ktorym mowa w §16 pkt. 3, nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
2) wspoélorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 pracy wychowawczej

w formach integracyjnych, w szczeg6lnosci:

66



a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
wybieranie  lub  opracowywanie  programéw  wychowania
przedszkolnego 1 programéw nauczania,

b) dostosowanie realizacji programow wychowania przedszkolnego,
programéw nauczania, programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie wspoOlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne opracowywanie dla kazdego ucznia 1 realizowanie
indywidualnych programéw edukacyjnych okreslajacych zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistOw oraz rodzaj zajec¢
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z
uczniem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

3) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
w doborze metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz
niedostosowanymi spotecznie,

5) prowadzenie lub organizowanie rdéznego rodzaju form pomocy
pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 45.
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele
grupy przedmiotéw pokrewnych, a takze wychowawcy klas mogg tworzy¢
zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu kieruje lider zespolu wybrany przez jego cztonkow.

3. Do zadan zespolow nalezy m. in.:
1) wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
2) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania
osiggniec¢, stymulowanie rozwoju uczniow,
3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw
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nauczania,
4) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,
5) opracowanie wnioskéw po egzaminach wewnetrznych i zewngtrznych.

§ 46.
WYCHOWAWCA ODDZIALU

1. Dyrektor zespotu szkot powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej
,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane
jest, by wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly etap
edukacyjny.

3. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu
klasy/oddziatu do chwili ukonczenia przez ucznidéw tej klasy, chyba ze Rada
Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

§ 47.
ZADANIA WYCHOWAWCY, PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami  aw szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw
przez wychowanka,
4) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 1, winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) opracowaé¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami Program Wychowawczy
Klasy zgodny z Programem Wychowawczym Szkoty,
3) utrzymywac systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,
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4) wspotdziata¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemoéow
wychowawczych,

5) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru
zawodu, itd.,

9) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigedzy uczniami, opierajac
je na tolerancji 1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu
W nauce 1 zachowaniu si¢ ucznia,

11) prowadzi¢ zebrania z rodzicami.

. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga
szkolnego.

. W zespole jest zatrudniony nauczyciel — pedagog szkolny.

1) Do zadan pedagoga szkolnego nalezy m.in.:

b) doradztwo wychowawcze dla nauczycieli, rodzicow i uczniow,

c) diagnozowanie srodowiska rowiesniczego i rodzinnego,

d) organizowanie opieki i pomocy materialnej oraz dydaktycznej,

e) realizacja zadan orientacji zawodowej,

f) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

g) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci 1 mtodziezy,

h) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow,

1) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

2) W zaleznosci od posiadanego przygotowania specjalistycznego pedagog
zobowigzany jest do prowadzenia :
a) stalych zaje¢ korekcyjno - terapeutycznych,
b) terapii indywidualnej uczniow.

3) Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga okresla dyrektor zespohu.
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ROZDZIAL IX

WSPOLDZIALANIE Z ORGANIZACJAMI
I INSTYTUCJAMI NA RZECZ DZIECI I MLODZIEZY

§ 48.
WOLONTARIAT W SZKOLE

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie
w czlowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie maja
mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii
poprzez roznego rodzaju dziatalnos¢ na rzecz potrzebujacych.

2. Cele dzialalnos$ci wolontariatu:
1) wrazliwienie na krzywdg i potrzeby innych,
2) ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowywanie emociji,
3) wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,
4) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,
5) rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie,
6) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,
7) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty 1 sSrodowisku
szkolnym.

3. Zasady i formy dziatania.

1) Podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli
Szkolny Klub Wolontariusza,

2) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje
roczny plan pracy,

3) wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat,

4) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych
w szkole 1 uczniowie dziataja pod opieka nauczyciela.

4. W szkole dziata takze Szkolne Koto Caritas, ktorego cztonkowie wiaczajg si¢

na zasadzie wolontariatu w dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego.
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§ 49.

ZASADY KORZYSTANIA Z TI;LEFONOW KOMORKOWYCH
I INNYCH URZADZEN NA TERENIE SZKOLY

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i1 rodzicéw lub prawnych opiekunow
przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub uszkodzenie tego
rodzaju sprzetu.

. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

. Uczenh moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego w celach dydaktycznych
wylacznie za zgoda nauczyciela.

. Nagrywanie dzwigku i1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie
lekcji, dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢  do  nauczyciela
z prosba o pozwolenie na wlagczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

. Jezeli uczen nagminnie lamie zasady uzywania telefonu komorkowego,
skutkuje to obnizeniem oceny z zachowania.

.Jesli uczeh nie przestrzega zakazu uzywania telefonu komorkowego,

nauczyciel ma prawo go odebrac 1 skontaktowac si¢ z rodzicami (opiekunami
prawnymi).

§ 50.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w szkole podstawowej zajmuje si¢ doradca zawodowy, pedagog 1
wychowawcy.
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2. W szkole podstawowej funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, ktory obejmuje dziatania podejmowane przez szkole w celu
przygotowania do wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia, wejécia
na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.

3. Cele szczegotowe:

1) poznanie przez uczniow wilasnych predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien,

2) rozwijanie umiej¢tnosci  pracy zespotowej, przetamywania barier
srodowiskowych oraz  ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

3) motywowanie do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji
w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej,

4) poznanie czynnikow trafnego wyboru zawodu,

5) zdobycie informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

6) poznanie systemu ksztatcenia, oferty i zasad rekrutacji dotyczacej szkot
srednich,

7) analizowanie wlasnych mozliwosci psychofizycznych z wymaganiami
szkoly $rednie;,

8) poznanie trendow kierujacych rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) dziatania z doradcg i pedagogiem:

a) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw
poprzez udostgpnianie scenariuszy zaje¢, ankiet, ¢wiczen, kart
zainteresowan,

b) udostepnianiec materiatbw z zakresu doradztwa zawodowego
1 struktury szkolnictwa,

C) organizowanie spotkan z PPP, reprezentantami réznych zawodow np.
rodzicami czy absolwentami.

2) dziatania z wychowawcami:

a) realizowanie zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego 1 Programu Doradztwa Zawodowego w formie
pogadanek, rozmow, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji,

b) prezentowanie materiatow informacyjnych o wybranych szkotach
srednich,

C) organizowanie wycieczek zawodoznawczych.
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3) dziatania z rodzicami:

a) prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz
uczniow(podczas zebran z rodzicami 1 dni otwartych),

b) zajecia psychoedukacyjne wspomagajace rodzicow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

¢) wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan
informacyjnych szkoty,

d) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych
jego poziomach,

e) indywidualna praca z rodzicami ucznidow, ktoérzy maja problemy
zdrowotne, emocjonalne, intelektualne, rodzinne.

4) dziatania z uczniami:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na
informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomy planowaniu i podjeciu roli zawodowe;,

c) uswiadomienie mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien
w roznych obszarach rynku pracy, instytucji 1 organizacji
wspierajacych osoby niepetnosprawne,

d) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow w PPP,

e) poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza
zdolnosci 1 predyspozycii,

f) poradnictwo grupowe (warsztatowe sesje doradcze stuzace
wyposazeniu mltodziezy w wiedz¢ 1 umiejetnosci dotyczace
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych
itp.),

g) organizowanie wycieczek, obserwacji, spotkan z przedstawicielami
lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen pracodawcow.

§ 51.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI |
MLODZIEZY

1. Zespdt Szkot wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng przez
korzystanie z konsultacji, doradztwa i diagnozy w zakresie:
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1) diagnozy poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy w tym:
a) predyspozycji i uzdolnien,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
c) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych  mozliwosci, predyspozycji 1 wuzdolnien dzieci
1 mtodziezy,

3) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno- wychowawczych,

4) prowadzenie edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mlodziezy, rodzicow 1 nauczycieli, a takze prelekcje dla rodzicow,
zajecia dla ucznidw na tematy wynikajace z biezacych potrzeb,

5) szkolenia dla nauczycieli na tematy wynikajace z biezacych potrzeb,

6) wspotpraca w udzielaniu i1 organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

7) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom
i specjalistom udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu i szkole.

2. Zespot Szkot wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
1) Formy wspotdziatania:
a) rozpoznanie srodowiska ucznia,
b) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujgcym uczniom,
C) udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej,
d) wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy,
e) konsultacje z asystentem rodziny.

3. Wspotpraca z Policja:

1) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypetniajacych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia
ucznidow oraz przejawach demoralizacji dzieci 1 mtodziezy,

2) wspoélny szkoty i policji udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom  oraz
zapobieganiem demoralizacji i przestgpczosci nieletnich,
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3) udzielanie przez policje pomocy w szkole w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mie¢ podtoze przestepcze problemdéw, ktére zaistnialy na
terenie szkoty,

4) pogadanki i prelekcje dla ucznidow i rodzicow na tematy wynikajace
z biezacych potrzeb szkoty 1 realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

4. Wspotpraca ze Swietlicg socjoterapeutyczna:
1) udzial ucznidéw w zajeciach,
2) konsultacje z pracownikami $wietlicy w sprawie uczniow.

5. Wspotpraca z OREW:
1) konsultacje ze specjalistami,
2) klasyfikacja uczniéw realizujacych obowiazek szkolny w OREW.

6. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie:

1) wymiana informacji dotyczaca dzieci pozostajacych w rodzinach
zastepczych.

75



ROZDZIAL. X

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich oddzialéw Zespotu
Szko6t Nr 1 im. M. Kopernika w Itowie-Osadzie.

. Zespot Szkot posiada pieczg¢ urzegdowa wspdlng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad zawierajacq nazwe zespotu.

. Kazda placéwka wchodzaca w sktad zespotu ma odrgbng pieczatke.

. Zespodt Szkot posiada sztandar oraz ceremonialy placowek oswiatowych
wchodzacych w sktad zespotu.

. Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu Szkot
Nr 1 im. Mikotaja Kopernika jest Rada Pedagogiczna.

. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
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